医 院 简 介

武汉济和医院位于蔡甸区交通运输局旁，是本地区唯一的具有二级规模的民营综合医院，医保、新农合定点医疗机构。我院集医疗、预防、教研和社会医学服务为一体，开设有耳鼻喉科、妇科、口腔科、特色中医科等众多精品科室。占地面积10亩，医院用房面积13000平方。开设床位200张，病房设施齐全，24小时热水供应，拥有VIP病房、酒店式标准化病房为患者提供优雅、舒适的就医环境。星级服务体系，打造温情服务、个性服务，打造特色服务品牌。
医院科室齐全，专家荟萃，设备精良。拥有菲利普双排螺旋ＣＴ、全自动生化分析仪、法国进口全自动血分析仪、富士CR系统X光诊断仪、菲利浦彩色多谱勒超声诊断仪、 德国FESS鼻内窥镜、前列腺治疗仪、电子数码阴道镜、红光、波姆光治疗仪、全电脑微波治疗仪、美国杰西DNR等离子数字治疗系统、不孕不育分析仪、德国肛肠治疗仪、德国STORZ宫、腹腔镜等先进设备。先进的层流手术室，一流的消毒中心供应室为患者的临床诊疗保驾护航。
医院坚持以“专家技术型”为发展战略，从全国各地引进一批学科带头人，其中包括有医学博士、教授、硕士医疗精英数十人，组建了一支具有一流水准的专业技术人才队伍，并加强与国内外权威医学机构的交流与合作，广泛与国内外知名医院、科研院所和高等学府等进行学术交流、建立专家远程会诊机制，使本院的技术、人才、设备综合实力遥遥居于同行业领先地位.。 
      济和医院坚持走科技兴院之路，积极引进高端人才和技术，始终秉承“特色立业，回馈社会”的核心价值观和务实创新的风格，一切以病人为中心，以精湛的医术、高尚的医德，竭诚为社会各界朋友提供优质、平价、便捷、全方位的医疗服务。在不断加强优势资源整合基础上，积极开创医院企业文化、品牌形象的发展战略，推动人类健康事业的发展。 
    为进一步拓宽业务领域、拓展发展空间，构筑全方位、多层次人才队伍，武汉济和医院诚邀业界精英加盟公司团队，携手共创伟业，共同铸造医疗产业第一健康品牌！

招聘热线：027-66663096，18971453038.
联系人：肖女士。
招聘岗位：

内科住院部医师（3名）急！
1、临床医学专业大专毕业 ，中级及中级以上职称，执业医师能变更注册；
2、 临床经验丰富，有良好的医患关系，责任心强，沟通能力强。
3、有二甲医院住院部工作经历者优先考虑。


康复科医生（2名）急！
岗位职责： 
1、能单独处理康复科常见病、多发病，熟悉掌握针灸、推拿、小针刀等，康复理疗操作和现代医学的操作技术。
2、要求熟悉病房工作流程及病历书写。


儿科医生（1名）急
1、大专以上学历，有执业医师证，能变更注册，中级或以上职称；
2、具有良好的沟通能力和亲和力，工作认真负责。


耳鼻喉科医生（1名）急！
1、 有执业医师证，可变更注册。
2、具有良好的医德和敬业精神，亲和力及语言表达沟通能力强。



Ｂ超医师（1名）：
1、临床医学专业，具有医师资格证和医学影像及放射医师专业资格证，医师执业证可变更注册，具有大型设备上岗证。
2、能够顺利开展B超室的工作。
3、认真执行医院各项规章制度和专业技术操作常规，杜绝差错事故发生。


心电图医师（1名）：
岗位要求：
1、专科以上学历；
2、三年以上心电图科临床工作经验，对心电图科专业知识有较全面的了解 ；
3、证件齐全，执业医师能变更注册，具有良好的沟通能力、合作能力、执行能力。


检验人员（1名）：
1、医学检验专业，具有检验士或检验师以上职称。
2、熟悉检验工作流程，一年以上工作经验。


外科住院部医师（1名）
1、外科专业，30岁以上，大专以上学历；
2、三年以上相关普外科从业经验，能独立完成普外科手术，熟悉病历书写及外科常见病处理，
3、具有外科医生执业证书、资格证书，中级以上职称，可注册；
4、有丰富的临床工作经验，对于本岗位工作要有热情、耐心和诚心，有二级医院住院部工作者优先。



内科门诊医师（2名）
1、临床医学专业大专毕业 ，中级及中级以上职称，执业医师能变更注册；
2、 临床经验丰富，责任心强，沟通能力强。


外科门诊医师（1名）
1、临床医学专业大专毕业 ，中级及中级以上职称，执业医师能变更注册；
2、 临床经验丰富，责任心强，沟通能力强。


妇科住院部医师（1名）
1、妇科专业，30岁以上，大专以上学历；
2、三年以上相关妇科从业经验，能独立完成妇科常见手术，熟悉病历书写及外科常见病处理，
3、具有妇科医生执业证书、资格证书，中级以上职称，可注册；
4、有丰富的临床工作经验，对于本岗位工作要有热情、耐心和诚心，有二级医院住院部工作者优先。


大内科主任（1名）：
1、执业医师，可变更注册，副高以上职称； 
2、10年以上相关临床工作经验，具有5年以上二级医院工作经验优先；
3、具有良好的医德、敬业和团队精神； 
4、具备组织并管理病区的能力；



导医组长（1名）：
1、大专及以上学历，无专业要求，具有民营医院导医组负责人工作经历1年以上；
2、形象气质佳，五官端正；
3、热情开朗，工作积极上进，具有较强的沟通协调、应变能力、亲和力； 
4、全盘掌控导医组的所有事务，同时定期给组员进行岗位培训及考核工作。
5、待遇优厚，包食宿。


麻醉医生（1名）：
任职资格:1.有执业医师资格，能变更注册到我院。
2.有良好的职业道德与较强的责任心。




 护士若干
1.有良好的服务意识和沟通能力
  2.临床工作经验二年以上，有执业证，能变更注册
  3.有住院部工作经历者优先。


手术室护士（2名）：
1.大专以上学历，能执业变更，手术室工作1年以上
2.年龄45岁以下。



胃肠科/消化科医生（1名）
1、内科专业，主治职称以上，能独立操作胃肠镜检查。
2、具有良好的职业道德和团队协作精神，责任心强。



皮肤科医生
1、具有执业医师证，初级职称或以上，可变更注册；
2、年龄60岁以下，具备良好的亲和力和沟通能力；
3、有丰富的临床工作经验，能够独立完成皮肤科常见病的诊断、治疗；
4、具有良好的医德医行、服务意识、奉献精神和团队协作能力。


文案1名：
1、一年以上文案工作经验。
2、上佳的文字功底和无穷的创意及品味鉴赏力，撰写公司内外宣传文案、推广文案及广告文案等。
3、擅长信息的搜集和整合，善于学习，有较强的自我提升欲望。
4、性格开朗、品行端正、善于交流，富有团队合作精神。

企划人员1名：
1、分析市场需求，发掘新业务切入点，策划与之适应的业务运作模式，满足业务快速增长的需要；
2、策划与组织各种具体的市场活动；
3、指导制作各种宣传材料、产品说明书、销售支持材料等；
4、独立完成广告策划方案、品牌推广方案等；
5、乐观向上的职业态度，优秀的沟通、协调能力。


病案管理1名
1. 负责全院病案资料的回收、整理、装订、编目、检查、归档、分析、
保管、借阅、复印和维护等工作。
2. 按规定及时回收病历，保证病案回收率达100%，对不及时归
档的病案督促并印发催还归档通知单。
3. 负责病案装订成册并做好病案登记，并按疾病和有关健康问
题进行分类编码。
4. 负责病案资料的微机录入、检索、查询管理工作。


福利待遇：
1、医院每年视其经济效益及员工的工作表现，定期进行薪资调整；
2、医院按照相关法律法规及医院制度给予员工缴纳社会保险；
3、员工依照医院相关规定享有带薪假期：法定节假日、婚假、产假、哺乳假、工伤假、丧假、病假；
4、医院根据符合条件的员工给予发放结婚礼金、节日慰问品、直系亲属亡故慰问金等；
5、有员工食堂，免费提供中餐与晚餐，免费提供宿舍，有淋浴，有空调，有电视。

