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本期导读

本期收录学校三项评建重点工作：校领导带队赴常熟开

展人才培养专题研讨，借鉴先进院校教学改革、产业学院建

设经验；城建学院先后对接市规划设计院、本地龙头地产企

业，落地校企合作、拓展实习就业平台。通过对标学习优化

培养体系，通过校企联动深化产教融合，全方位夯实本科教

学评估支撑条件，稳步推进迎评促建工作落地见效。
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（一）我校赴常熟开展人才培养专题研讨

为全面提升我校学科专业设置与国家战略、区域发展匹配

度，进一步提高人才自主培养质量，系统更新人才培养方案，2

月8日，春来教育集团董事丁锋带队，我校副校长聂好春、付秋

峰、刘瑾，教务部部长牟海霞，教学促进办公室副主任周运增，

评建办副主任、科研处副处长周桥梁一行前往江苏省常熟市开

展专题学习交流活动。团队围绕人才培养方案修订、校地合作

模式、产业学院建设、特色化办学等核心议题，与云南经济管

理学院校长钱素平、苏州工学院高等教育研究院院长冀宏进行

了深入交流研讨。

座谈会上，双方围绕当前高等教育改革的重点领域进行了

充分交流。人才培养方案修订成为讨论热点。钱素平校长指出，

方案修订需要从自身情况出发，结合国家战略需求与产业发展
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趋势，系统化设计知识结构、能力培养和价值塑造路径，推动

学生全面发展与个性化成长。

冀宏院长则强调了课程对培养目标、毕业要求的支撑度，

要融入人才培养的新理念、新标准与新要求，确保课程与经济

社会发展、学生发展需求的契合度。

通过研讨交流，我校进一步凝聚了共识，细化了改革落实

的具体路径。在人才培养方案修订方面，一致认为应紧密结合

经济社会发展新趋势，系统优化课程体系，例如在通识教育模

块增设人工智能和地方文化相关前沿特色课程，扩大专业选修

课数量，拓展学生个性化发展路径。加大高水平人才引进与培

育力度，为教师队伍建设提供坚实保障。完善教学质量监控体

系与资源保障机制，强化毕业论文（设计）与社会实践、项目

研发的深度融合，切实提升学生综合实践与创新能力。围绕我

校办学定位，深度对接区域产业发展需求，创新合作机制，通

过共建实践基地、联合开展技术攻关等方式，增强校地合作的

契合度与贡献度，持续提升我校服务区域经济社会发展的能力。

坚持党建引领，深化教书育人、管理育人、服务育人理念，构

建我校特色化、内涵式发展的支撑体系。加强产业学院建设，

将其打造为融人才培养、技术研发与社会服务于一体的示范平

台，强化学生职业技能与产业发展适配度。

丁锋指出，此次研讨交流进一步明确了我校以应用型人才

培养为目标，持续深化以产教融合为载体、以服务区域发展为

导向的改革路径。她强调，未来我校将着力打造以低空经济产
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业学院为代表的特色化育人平台，全面推动人才培养模式改革、

校企合作机制优化与特色学科专业建设，切实提升教育供给与

地方经济社会发展的契合度，为培养高素质应用型人才、服务

区域高质量发展注入持续动力。

本次赴常熟交流学习活动，是我校主动对标先进、深化教

育教学改革的重要举措。通过与两位资深专家的深入研讨，进
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一步厘清了以OBE理念引领系统性教学改革的思路，特别是在如

何将产业需求有效转化为培养方案、如何构建可持续的校地合

作生态、如何通过制度建设保障改革深入推进等方面，形成了

更清晰的认识和可操作的设想。

大家表示，将利用寒假时间认真梳理总结本次学习成果，

结合我校实际，尽快形成具体的工作方案并推动实施，切实将

交流所得转化为我校高质量发展的实际成效。（评建办公室供

稿）
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（二）我校赴荆州市城市规划设计研究院开展访企拓岗活动

为创新协同育人模式，强化教育链、人才链与地方产业链、

创新链的有机衔接，持续推进产教深度融合，拓宽毕业生职业

发展通道。2026年2月9日，荆州学院教务部副处长申文明、城

市建设学院院长贺才豪、党总支书记陈凯率教研室主任周秦、

魏科丰、吴娟娟等一行，赴荆州市城市规划设计研究院（以下

简称“规划院”）开展访企拓岗活动。

座谈会上，规划院院长张华对我校教师团队的到访表示热

烈欢迎，并详细介绍了设计院的人才结构、岗位设置及未来发

展规划。他表示，荆州学院作为扎根地方的高校，是人才培养

的重要基地，希望以此次交流为契机，进一步深化双方合作，

建立长效联动机制，在人才输送、实习实践、技术研发等领域

实现优势互补、共赢发展。

申文明介绍了荆州学院在专业设置、人才培养特色及毕业

生就业方面的总体情况，陈凯介绍了城市建设学院人才培养、

毕业生的实习与就业现状。

规划院党委副书记谢沙结合行业发展趋势与实践需求，对

学校相关专业的课程设置与实践教学环节提出了宝贵建议，希

望学校能更加注重培养学生的创新思维、实践操作能力及行业

适应能力，为社会输送更多兼具专业知识与职业素养的高素质

应用型人才。

随后，双方围绕访企拓岗的核心目标，进行了务实高效的
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探讨，并达成多项共识：一是建立常态化校企沟通机制，定期

开展人才需求对接、教学交流等活动，确保人才培养与行业需

求同频同步；二是共建实习实训基地，为学校学生提供沉浸式

实习岗位，让学生在真实项目中提升实操能力，提前适应职场

环境；三是推动校企协同育人，邀请规划院技术专家担任企业

导师，参与课程教学、毕业设计指导等工作，优化人才培养模

式；四是搭建就业对接桥梁，学校根据企业需求开展针对性就

业指导，助力毕业生顺利、高质量就业。

最后，申文明代表学校与规划院院长张华共同签订了校企

合作协议书，标志着双方合作进入实质性推进阶段。

此次活动是荆州学院扎实推进“访企拓岗促就业”专项行

动的具体举措，也是学校深化校企融合、服务地方发展的重要

实践。近年来，学校坚持以就业为导向、以人才培养为根本，

围绕行业需求，采取双向互动、内外联动的方式，不断拓展校

企合作的广度与深度，既为毕业生搭建了职业发展平台，也为

地方行业输送了专业的力量，实现了校、企、生三方共赢的良

好局面。下一步，学校将持续完善校企协同育人机制，合力构

建产学研用深度融合的创新生态，为地方经济高质量发展贡献

更多智慧与力量。（城市建设学院供稿）
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（三）城市建设学院赴荆州中大豪盛地产集团开展访企交流

为深化产教融合，精准对接区域产业发展需求，推动教育

教学改革与创新人才培养模式，2026年2月6日，荆州学院教务

处副处长申文明，城市建设学院院长贺才豪率教研室主任周秦、

魏科丰、吴娟娟等一行，前往荆州中大豪盛地产集团开展访企

拓岗专项调研。

荆州中大豪盛地产集团是一家总部位于湖北省荆州市，具

备国家房地产开发一级资质的地产企业。自2004年创立以来，

集团秉持“品质人居引领者”的企业使命与“品质责任文化”

的核心宗旨，专注于高品质住宅产品的研发与建设。其打造的

“楚天都市”系列高端产品线赢得了市场的广泛认可，其中楚

天都市·佳园项目荣获房地产领域国家级大奖“广厦奖”，彰

显了集团卓越的专业实力与品牌影响力。

座谈会上，双方围绕人才培养、产学研合作等议题进行了

热烈而深入的交流。申文明首先介绍了学校在学科建设、应用

型人才培养以及服务地方经济社会发展方面取得的一系列成果。

他强调，学校始终坚持“地方性、应用型”的办学定位，主动

将教育链对接产业链，此次走访正是推动教育教学改革、增强

人才培养针对性的重要举措。贺才豪详细阐述了学院的学科布

局与办学特色，并围绕人才定向培养、实习实训基地共建、技

术联合研发等方面，与集团代表探讨了实质性合作路径。各教

研室主任也结合具体专业建设、课程改革等，与集团技术管理
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团队进行了务实对接。

中大豪盛集团设计部秦经理对荆州学院教师的到访表示热

烈欢迎，并详细介绍了集团的发展历程、业务布局及人才需求。

他强调，集团正向“品质生活综合服务商”转型，业务涵盖房

地产开发、商业运营、物业服务等多个维度，需要既懂专业技

术又熟悉现代管理、既具有扎实理论又能适应数字化转型的复

合型、应用型人才，期待以此次交流为起点，与学院建立长期、

稳定、深入的合作机制，通过资源共享与优势互补，共同培育

行业未来生力军，更好地服务地方经济建设。

荆州学院始终坚持以服务地方经济社会发展为导向，持续

拓展校企合作广度与深度。未来，学院将继续推进“走出去、

请进来”的交流机制，携手更多优质企业，构建充满活力、互

利共赢的产教融合新生态，切实助力学生高质量就业，赋能区

域产业创新与可持续发展。（城市建设学院供稿）


	本期收录学校三项评建重点工作：校领导带队赴常熟开展人才培养专题研讨，借鉴先进院校教学改革、产业学院建
	（一）我校赴常熟开展人才培养专题研讨
	（二）我校赴荆州市城市规划设计研究院开展访企拓岗活动
	（三）城市建设学院赴荆州中大豪盛地产集团开展访企交流


